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PODZIEKOWANIA

Czujg si¢ zobowiazany do podzigkowania swojej zonie Rena-
cie, ktéra naklonita mnie do napisania tej ksigzki.

Chcialbym zlozy¢ podzigkowania czytelnikom subskrypcji, z kt6-
rej powstal caly material zawarty w ksigzce. To dzigki ich prosbom,
opiniom 1 sugestiom, a czasem réwniez krytyce, pojawialy si¢ ko-
lejne czgsci subskrypcji, ktora wysylatem przez ponad 2 lata.

Dzi¢kuj¢ wszystkim Liderom z mojej obecnej grupy w CaliVi-
ta International, ktérzy zadawali wiele pytan, zmuszajac mnie do
jeszcze glebszych przemyslen 1 analiz.

Specjalne podzigkowania sktadam wszystkim tym, ktérzy swo-
imi niezwykle mitymi listami motywowali mnie do pisania kolej-
nych czgsci subskrypcji, a pisali do mnie w takim tonie:

Panie Piotrze,

Zawsze z wielkq niecierpliwostiq oczekiwatem na kolejny odcinek porad
dla tych, ktérzy w MLM-ie* cheq cos zdziatac. To, co Pan tam zawart, jest
materiatem na niezlg ksigzke o MILM-ie, moZe nawet najlepszq polskiego
autora. Z niecierpliwosciq bedg oczekiwal informacji o wydaniu ksigzki i bede
prosit o przestanie ksig2ki wraz z autografem jej autora. Osobistie gromadzi-
tem poszczegdlne odcinki subskrypgji i zebratem je w wersji wydrukowanej.

Wiedza tam zawarta zaczyna mi stuzy¢ m.in. w tradycyjnym biznesie —
cho¢ mysle o powaznym biznesie w MLM. Jeszcze raz dzigkuje i Zycze
dalszych wspaniatych sukcesow na polu MLM i kolejnych ksigzek.

Pozdrawiam
Kazimierz Korpowski

* Multi-Level Marketing (marketing wielopoziomowy) — przyp. red.

D 7




W STEP

Kazdego dnia do wielu firm MLM w Polsce 1 na Swiecie przyla-
czaja si¢ tysiace osob. Z jednej strony rozumiejg one, ze wiasnie teraz
jest najlepszy czas na t¢ wiasnie dzialalno$¢, a drugiej strony wiele
z tych 0s6b szuka w MLM szansy na podniesienie swojego standardu
zyciowego, czy wrecz spetnienia swoich najskrytszych marzen.

Nie ma zadnych watpliwosci, ze to wlasnie z MLM-u wywodzi
si¢ najwigksza liczba Swiatowych milioneréw, jednak zastanawiaja-
ce jest to, dlaczego pomimo faktu, iz system MLM to prawdziwa
maszyna do ,,produkeji” milioneréw, tak niewiele oséb w stosunku
do liczby przylaczajacych si¢ osiaga autentyczny sukces finansowy.

Wydawaé by si¢ moglo, ze wystarczy duplikowaé swojego
Sponsora 1 wstuchiwa¢ si¢ w rady Mentora i wszystko powinno
pdjs¢ doskonale. W tej dzialalnosci przeciez nie zajmujemy si¢
produkcja towaréw, ktore dystrybuuja firmy MLM, nie do nas
nalezy stworzenie infrastruktury firmy i zarzadzanie jej pracow-
nikami, wigc dlaczego pomimo tak ogromnego ufatwienia jedy-
nie nieliczni osiagaja szczyty?

Ksiazka, ktora powstata z kilkudziesigciu subskrypcji, ktore wysy-
talem najpierw do swoich Lider6w, z ktérymi wspolpracuje, a potem
bardzo si¢ rozszerzyta na Lideréw innych firm MLM 1 nie tylko, jest
préba odpowiedzi na to pytanie. Material zawarty w tej ksiazce to
wynik moich 16 lat zawodowego dziatania na polu MLM. W moim
pojeciu zawodowe dziatanie to dziatalnos¢ tylko w jednym obszarze
(firmie), z ktérego czerpiemy dochdd. Nie wchodza w zakres tej
dziafalnosci Srodki uzyskiwane z réznych form inwestycji.

Znajdziesz w niej wiele recept, ktére pomoga ci skuteczniej
dziata¢ w biznesie. Dotrzesz do wielu informagji, ktére s nie-
zb¢dnym warunkiem osiagni¢cia finansowego sukcesu w MLM.
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Poniewaz w swojej biznesowej dzialalnosci, a jestem aktywnym
Top Menedzerem jednej ze $wiatowych firm MLM, stosuj¢
w praktyce to, o czym pisz¢ w tej ksiazce, nie ma najmniejszego
powodu, by podawaé w watpliwos$¢ zasadnos¢ jej tresci.

Dzigki temu, o czym przeczytasz w poszczeg6lnych rozdzia-
tach, ja stalem si¢ wolnym i finansowo niezaleznym czlowickiem.

Niemal wszystkie rozdzialy tej ksiazki byly omawiane na szko-
leniach, ktore prowadzilem dla trzech najwigkszych dziatajacych
w Polsce gigantéw MLM, z ktérymi w r6znym czasie wspolpra-
cowalem jako dystrybutor. Réwniez dokladnie je omawialem
(znacznie szerzej niz w tej ksiazce) na wielu zamknigtych szkole-
niach dla swoich najlepszych Liderow.

Czg$¢ uwag zawartych w tej ksigzce ma charakter uniwersalny
1 dotyczy szeroko pojetego sukcesu. Dlatego czytelnicy, dla ktdrych
ta pozycja nie jest pierwsza w ich bibliotece sukcesu, co jaki§ czas
natkng si¢ na informacje zawarte w niemal wszystkich pozycjach
nalezacych do lektur obowiazkowych kazdego Lidera MLM. Jed-
nak réznica pomigdzy ta ksiazka a wigkszoScig tzw. literatury pozy-
tywnej polega na tym, ze ja nie tylko jestem teoretykiem, ale glownie
praktykiem, na co dziefi dzialajacym w jednej z duzych firm MLM.

Mam nadziejg, ze ta ksigzka pomoze znalez¢ odpowiedz na wiele
nurtujacych ci¢ pytan z zakresu budowy wilasnego biznesu MLM.
Wierz¢ réwniez w to, ze pomoze ci odnies¢ sukces finansowy, kto-
ry pozwoli ci na tak wspaniale zycie, jakie ja prowadzg¢. Wszystko
jest w twoich r¢kach, twoja przyszlos¢ zalezy wylacznie od ciebie.
Ja mogg tylko podpowiedzied, jak uniknaé¢ wielu pulapek, ktore
MLM zastawia na kazdego, kto za jego sprawg chce sta¢ si¢ wolnym
cztowiekiem.

Piotr Zarzycki
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Ronddviat 7.

W pierwszej kolejnosci rozwiejmy mit dotyczacy sukcesu
w biznesie, wyrazany przez ludzi, ktérzy o odnoszeniu sukcesu
nie wiedza nic lub prawie nic. Brzmi on: UDALO MU SIE!
Wiasnie dlatego, ze z jednej strony nie maja elementarnej wie-
dzy z dziedziny biznesu, a z drugiej strony wigkszo$¢ z nich na-
lezy do graczy loteryjnych, sukces 1 dobrobyt kojarzy im si¢
z zyciowym szczg¢Sciem. Czesto wielu z nich powtarza: ,Mam
pecha” 1 przez lata programuja swoja podswiadomos¢ na poraz-
ke, zamiast na sukces.

Jesli czekaja na porazke, to mozesz by¢ pewny, ich zyczenie
spelni si¢ — doczekaja sig!

Moze zatem warto poznaé zasady funkcjonowania w wybra-
nym rodzaju biznesu, nauczyc¢ si¢ ich, zaczaé¢ stosowac kazda z nich
1 uporczywie probowacé, az teoria zacznie si¢ sprawdzaé w prakty-
ce. Moze przyszedl juz czas, by przesta¢ opowiada¢ wszem 1 wo-
bec o pechowosci swojego istnienia oraz o wyjatkowym szczg¢sciu
sasiada, znajomego czy kogo$ z rodziny, ktéremu Swietnie wie-
dzie si¢ w zyciu.

Siggnijmy do genezy myslenia wigkszosci ludzi, ktérzy pracuja
na etacie i ciagle nad soba widza ,,tlusty” tylek swojego szefa. To
ludzie, ktérzy pilnuja cudzego biznesu. Nazywani s3 Pracowni-
kami. Mam na mysli ludzi pracujacych na etacie, za okreslone
z gory pieniadze.
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Od poczatku caly system edukacji ukierunkowany jest na pro-
dukcj¢ Pracownikéw. System oSwiatowy juz w przedszkolu
wprowadza normy w zakresie zachowania 1 my$lenia mlodych
ludzi. W pdzniejszym, szkolnym okresie nawet ocena z zacho-
wania znajduje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

Jesli kto§ wyréznial si¢ w szkole swoja indywidualnoscia, to
nauczyciele 1 wychowawcy, bedacy czg¢Scia tego systemu, robili
wszystko, by wybijajaca si¢ osobowos¢ wyréwnala do szeregu.
Jesli kto§ za bardzo si¢ wychylil ze swoja odmiennoscia, wow-
czas predzej czy pdzniej czekaly go jakie$ konsekwencje. Nawet
jesli bylisSmy indywidualno$ciami, a wszyscy bylismy i jesteSmy,
to probowano pouktadaé nam w gtowie wedtug ICH kryteriéw.

A co méwily te kryteria? Ile razy slyszeliSmy z ust nauczycieli:
badz grzeczny, siedz spokojnie, nie przeszkadzaj, ubieraj si¢ od-
powiednio, czyli tak, by nie rzuca¢ si¢ w oczy; zadnych kolczy-
kéw, zadnych dziwnych fryzur, badz jak inni. I dalej: ucz sig,
zdobywaj dobre stopnie, miej wzorowe zachowanie, bo przeciez,
gdy zostaniesz kiedy$ Pracownikiem, to réwniez b¢dziesz musiat
si¢ wzorowo zachowywac, a jak ,podskoczysz” do szefa, to po
wyjsciu z jego gabinetu mozesz zaczaé szukac nastgpnego szefa.

Jesli bgdziesz pokorny w szkole, to pdZzniej pokornie bedziesz
pracowal za upokarzajace pieniadze. Masz jeszcze mozliwosé
pracowniczego strajku, ale to juz nieodpowiednie zachowanie
1 nie jest mile widziane przez tych, ktérzy ci¢ zatrudnili. Przypo-
mnij sobie, jak konczyly si¢ w szkole proby zastrajkowania.

»Co to za zachowanie?” — slyszeli rodzice takich dzieci i oczy-
wiscie ocena z zachowania jak po réwni pochylej zjezdzata do
dolnej granicy. Tak jest do dzisiaj w tym zakresie.

A jak z nauka? Wigkszo$¢ nauczycieli dzielifa dzieci 1 mlo-
dziez na lepszych 1 gorszych, czyli na tych, ktorzy si¢ lepiej ucza
1 tych, ktérzy ucza si¢ gorzej. Ucza si¢ — mam na my§li, otrzy-
muja lepsze stopnie niz inni.




Ci z lepszymi ocenami czg¢sto s3 chwaleni w obecnosci in-
nych ucznidw, a ciz gorszymi s3 porownywani do tych lepszych.

Ja zawsze w szkole bylem poréwnywany do tych lepszych, choé¢
nie bylem zlym uczniem. Kiedy mdj ojciec wracal ze szkolnej
wywiadowki, jako$ dziwnie nigdy si¢ nie usmiechal. Zawsze wte-
dy ciekawito mnie, co méwi si¢ do rodzicdw na tych wywiadow-
kach. Teraz sam jestem rodzicem trojki dzieci inie lubig
wywiadowek, bo wyglada na to, ze moje dzieci 1d3 ta sama drogg,
ktora ja kiedys przemierzalem.

»Ucz si¢, zdobywaj dobre stopnie, skoficzysz dobra szkole,
skonczysz studia”. I co? Statystyki podaja, ze ponad 40% bezro-
botnych to mlodzi ludzie, absolwenci szkét 1 uczelni. Czego
zatem nauczyli si¢ w okresie edukacji? Co przezywa miody czto-
wicek, ktory pelen zapalu odbiera dyplom 1 nagle staje przed pro-
blemem, ze nikt go nie chce zatrudnic?

Od pierwszej klasy szkoly podstawowej swiadectwo z paskiem,
wyréznienia, nagrody, olimpiady, dyplom ukoficzenia studiéw
1 nagle takie upokorzenie? Nikomu nie jest potrzebny? To jest
dopiero lekcja pokory! W koncu znajduje cokolwiek, w nadziet,
ze uda mu si¢ wkrétce zmienié pracg 1 trafi¢ na co§ w tzw. swo-
im zawodzie. Jesli juz znajdzie pracg, to co miesiac dostaje wy-
trzeszczu oczu, widzac jalmuzng, jaka otrzymuje za swoja wiedze
1 pracg. Marzy wowczas o awansie, ale przeciez, zeby awanso-
wad, musi zastapi¢ kogos$ na wyzszym stanowisku. Z kolei kiedy
si¢ ten zorientuje, co si¢ szykuje, to zaczynaja si¢ problemy w pra-
cy. Marne wynagrodzenie, problemy interpersonalne w pracy,
wszystko to przenosi si¢ na grunt rodziny i ktopoty w domu sig¢
niepotrzebnie pi¢trza. Nawet jesli juz dostanie awans, to ktopo-
ty rozwiazujg si¢ tylko na chwilg.

Przyjrzyjmy si¢ teraz tym gorszym uczniom. Do zycia 1 pracy
przygotowywani byli trochg inaczej. ,,Brak zeszytu, brak zadania,
nie umiesz, znowu si¢ nie nauczyle$ — siadaj, niedostateczny!”
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Po powrocie do domu rodzice czg¢sto pytaja: ,,Co w szkole?”.
Woéweczas albo odpowiada, ze nic ciekawego, albo przyznaje sig,
ze dostal niedostateczna ocen¢. Co najczg¢sciej robia rodzice?
Najpierw miodego czlowieka spotyka reprymenda, potem kara,
cho¢ nie zawsze. I tak przez lata slyszy, ze jest gorszy niz inni, ze
czego$ nie potrafi, ze inni s3 zdolniejsi niz on 1 ze w przysztosci
nikt warto$ciowy z niego nie wyros$nie. Ale gdybySmy przyjrzeli
si¢ dokladniej tym dzieciom, to okaze si¢, ze maja zdolnosci
w zupelnie innych kierunkach niz wkuwanie 1 odtwarzanie ust-
ne lub pisemne tego, czego si¢ nauczyly. Okaze si¢, ze maja
Swietnie rozwinigty inny rodzaj inteligencji. Ale kto o tym wie,
ze rodzajow inteligencji jest az siedem, a nie, jak to powszechnie
wiadomo, tylko jeden, oznaczany literowym skrétem 1Q? Dla-
czego nie mowi si¢ o pozostatych, dzigki ktérym ludzie osiagaja
wybitne sukcesy w zyciu?

Zastanow sig, jak to jest, ze ludzie wielkiej wiedzy — profesoro-
wie 1 wyktadowcy na uczelniach, majacy wysokie 1QQ, zarabiaja tak
malo, a wiele os6b z minimalnym wyksztalceniem prowadzi fan-
tastyczne biznesy lub osiaga bardzo wysokie dochody w sporcie
czy show-biznesie. Jakim zatem rodzajem inteligencji si¢ postu-
guja? Czy ten rodzaj jest rozpoznawany i promowany przez oSwia-
te? Niestety, NIE! Jasno wigc z tego wynika, ze system edukacji
promuje ludzi, ktoérzy maja wyzszy niz inni poziom inteligencji
IQ. Ale czy ta inteligencja wystarcza do osiagania sukcesow w dal-
szym zyciu? Nie wystarcza, cho¢ pomaga.

Zaréwno ci ,dobrzy” uczniowie, jak réwniez ci gorsi, maja
ograniczone mozliwosci startu w biznesie. Ci ,,lepsi” nie wiedza,
co to jest porazka i wrgcz boja si¢ podejmowania dzialalnosci na
wlasna r¢ke. Sa przepetnieni strachem. Wola bezpieczng prace
na etacie za niewielkie wynagrodzenie — staja si¢ Pracownikami.
Kiedy zdecydowali si¢ na pracg dla kogos, zaczgly si¢ ich klopoty
finansowe. A na klopoty finansowe najlepsze sa kredyty 1 karty
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kredytowe, co jeszcze powigksza te klopoty. Ci ,gorsi” ucznio-
wie juz wezesniej si¢ nastuchali od nauczycieli 1 rodzicow, sa juz
zahartowani, ale wielu z nich posiada tak duzo ograniczen z dzie-
cinstwa 1 mlodosci, ze im réwniez jest trudno na poczatku. Ale
jak pokazuja historie ludzi sukcesu 1 jak obserwujemy to na co
dzien, to wlasnie w tej grupie ludzi jest najwigcej osob, ktore
odniosty znaczacy sukces w biznesie.

Przyktadem niech be¢dzie autor czterech biznesowych bestselle-
roéw, amerykanski multimilioner Robert Kiyosaki, bedacy obok
J.K. Rowling (autorka przygdéd Harry’ego Pottera) na liScie najbar-
dziej poczytnych autoréw na swiecie. W pewnym okresie edukagji
Robert Kiyosaki ,,oblal” jezyk angielski jako podstawowy przed-
miot w USA 1 tylko dlatego, ze jego ojciec stal na czele oSwiaty na
Hawajach, Robert przeszedt do kolejnej klasy. Podobnych przykia-
doéw ludzi sukcesu mozna przytoczy¢ tysigce. Ale to wiasnie oni
mieli najwickszg praktyke w kreatywnym wymyslaniu np. jak wyjs¢
z opresji, jak unika¢ nagany i kary. Uczyli sig, jak sobie radzi¢ w trud-
nych sytuacjach, jak radzi¢ sobie z niepowodzeniami. To byly po-
czatkiich mozliwego w przysziosci biznesu. Wielu z nich, nie czujac
si¢ gorszymi od réwiesnikow studiujacych na uczelniach, chciato
sprawdzi¢ si¢ w praktycznym mysleniu i dzialaniu, otwierajac swoj
wlasny biznes. Jesli nie zabraklo im kilku waznych cech, takich jak:
pasja, kreatywne myslenie, odwaga, optymizm, zaangazowanie, upor
1 wielu innych, dzis posiadaja duze 1 dobrze prosperujace biznesy.

Pamigtam, kiedy uczylem w szkole, w ostatniej, 6smej klasie
mialem ucznia, ktéry godzinami przebywat w warsztacie samo-
chodowym, pomagajac ojcu. Nie bywal w szkole, bo uczyl si¢
w tym czasie innego fachu. Niemal ze wszystkich przedmiotéw
mial by¢ niesklasyfikowany, réwniez z przedmiotu, ktérego ja
uczylem. Dzi§ prowadzi wlasny, duzy biznes — oblegany warsz-
tat samochodowy, do ktdrego ci¢zko si¢ dostaé. Czy to nie jest
zastanawiajace?
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Przypomnij sobie swoje lata dziecigce, kiedy nie miales jesz-
cze dzisiejszych ograniczen, kiedy nie znates wartosci pracy i pie-
niadza. Jak cze¢sto marzyles? Jak wspaniale byto wieczorem
zamykac oczy 1 marzy¢ o wspanialym sportowym samochodzie,
kiedy siedziate$ za kierownicg 1 wyprzedzale$ z zawrotng pred-
koscia innych uczestnikoéw wyscigu. Jak cudownie bylo, kiedy
jako mata dziewczynka marzytas o tym, by by¢ ksi¢zniczka w ko-
ronie, majaca swojego rycerza w blyszczacej zbroi jadacego na
bialym koniu. Wszyscy mieliSmy marzenia, nie zawsze o nich
rozmawialismy, ale kazdy z nas marzyl, 1 to wielokrotnie. Co si¢
z nimi stalo?

Kto nam je zabral?

Dlaczego dalismy sobie wmowig, ze jesteSmy juz dorosli i nie
czas na nierealne marzenia, bo w zyciu doroslym trzeba twardo
stapac po ziemi? Ztodzieje naszych marzen — sasiedzi, szwagro-
wie, koledzy z pracy, nie wiedza o tym, ze wszystkie wicelkie rze-
czy na tej ziemi powstaly z wielkich marzen, a nie z realistycznego
myslenia.

Wré6émy na moment do tych chwil, kiedy spetnialy si¢ nasze
marzenia. Pewnie trzeba wroci¢ do dziecinstwa, kiedy 6 grudnia
przychodzil do twojego domu gosé w czerwonym ubraniu, z biala
doklejana broda 1 grubym glosem wzywat ci¢ do siebie po od-
bidr czegos, o czym marzyles. Przypomnij sobie, jak mocno bito
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¢l woweczas serce, ile bylo emocji 1 jaka byla twoja radosé, kiedy
otworzyte$ paczke 1 zobaczyles to, o czym marzytes.

Ile radosci bylo, kiedy pod choinka znalazte$ duza paczke z bi-
lecikiem, na ktérym widnialo twoje imi¢? Czy pamigtasz szalen-
stwo z radosci, jakie wéweczas ci¢ ogarnialo?

Sprébuj przypomnieé sobie ten okres. To nie jest trudne,
wystarczy na chwilg¢ wylaczy¢ si¢ z realnego zycia. Przypomnij
sobie chociaz jedno marzenie spelnione w ten sposéb. A inne
marzenia, ktore tworzyla twoja wyobraznia? Czy pamigtasz je?

Wréémy jeszeze raz do tej chwili, kiedy marzenie si¢ urzeczy-
wistnialo. Jestem przekonany, ze bez najmniejszych klopotow
potrafisz przypomniec sobie, jak si¢ woéwczas czules.

A teraz wyobraz sobie, ze ciagle jestes dzieckiem 1 masz glowe
peina wspanialych marzen. Moze juz nie marzysz o rycerzu na
bialym koniu, bo masz zyciowego partnera, ale w twojej glowie
jest cale mndéstwo innych. Potrafisz wyobrazi¢ sobie te chwile,
kiedy be¢da si¢ urzeczywistniaé. Ja wiem co$ o tym, bo co jakis
czas marzenia moje, mojej zony i dzieci si¢ urzeczywistniaja.

Opowiem ci krotka historig, pokazujaca,
jak wazne dla nas s3 marzenia.

Po kilku latach zamieszkiwania w swoim domu mojej zonie
Renacie przyszto do glowy, zeby przebudowac caly dét naszego
domu. Kilka razy o tym rozmawiali$my, ale zawsze rozmowa kon-
czyla si¢ niczym. Moje argumenty byly przewazajace: to begdzie
duzo kosztowalo, bedziemy mie¢ ciagle budowlany batagan, cia-
gle kto$§ nam bedzie chodzit po domu, w ktdérym mieszkamy, itd.

Renata jednak nie odpuszczata. Pokazata mi swoj projekt prze-
budowy domu, ktéry narysowala, zrywajac si¢ jednej nocy z 16zka
okoto 4.00 nad ranem, ale ja dalej stalem po stronie wymienio-
nych probleméw. Niestety, znowu nie dogadaliSmy sig.




Nast¢pnego dnia w jednym z pomieszczel na $cianie znala-
zlem t¢ samg kartke, z tym samym projektem, ale z widocznym
napisem: TO MOJE MARZENIE.

Czy juz wiesz, co byto dalej?

Wszystkie moje argumenty staly si¢ niczym przy tym jednym
wyrazie: MARZENIE!

Pisz¢ ten tekst wlasnie w tym miejscu, ktdre zostalo przebu-
dowane. Jest mi podwdjnie przyjemnie, bo lubi¢ to miejsce
1 wiem, ze urzeczywistnilo si¢ marzenie mojej zony. Marzenie
Renaty si¢ nie spelnilo, jak to bywa w bajkach, ale si¢ urzeczy-
wistnilo, a to spora réznica.

Poziom marzen to zycie wielkimi marzeniami, ktdre juz si¢
urzeczywistnily 1 kolejnymi, ktore ciagle si¢ urzeczywistniaja.
Jesli marzysz o wspanialej pracy, to domyslam si¢, ze marzysz
o tym, by spelniala ona nast¢pujace kryteria:

- robisz to, co uwielbiasz;

- pracujesz z pasja, kiedy chcesz;

- nie masz zadnego kontrolera nad soba;

- pracujesz we wspanialej atmosferze;

- doskonale zarabiasz;

- kiedy nie pracujesz, rbwniez zarabiasz pieniadze (masz
pasywny dochod).

Czy to nie ideal? Czy taka praca to nie marzenie?

By¢ moze dla ciebie jest to marzenie, ale w naszym wypadku
to rzeczywistos¢. Od pierwszego spotkania z MLM wlasnie tak
chcieliSmy pracowac. Powiedziano nam wowczas, ze jesli na-
uczymy si¢ MLM-u, bedziemy wlasciwie mysle¢ i dziafaé, to
czeka nas wspaniala nagroda od zycia.
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WiedzieliSmy, ze jesli pokazemy taki styl pracy 1 zycia naszym
dzieciom, to nie zechca pracowaé dla kogos 1 pilnowac¢ jego in-
teresu. Réwniez bgda pracowac dla siebie we wlasnym biznesie.

Poziom marzen to zycie wraz z urzeczywistnionymi marze-
niami: pigkny i wygodny dom z duzym ogrodem, ktory jest ni-
czym innym, jak przedltuzeniem domu.

Wymarzony samochdd jako srodek do przemieszczania sig.
Wymarzone, czgste podréze w dowolne miejsce na Swiecie, 1 to
jeszcze z grupa fantastycznych ludzi. Wysokie, stabilne docho-
dy, ktore pozwalaja na kupowanie tego, co chcemy, a nie tego,
na co nas stac.

Poziom marzen to réwniez odrzucenie tego, czego cz¢sto nie
lubimy: sprzatania, prania, prasowania, gotowania itd. Wokot cie-
bie jest przeciez sporo 0sob, ktore zrobig to za twoje pieniadze.

Marzyles kiedys o takim zyciu? Czy robisz w swoim zyciu cos,
czego nie lubisz 1 nie chcesz robi¢, ale musisz?

Jesli nie marzyle$ o zmianie zycia, to nie bgdziesz zy¢ lepie;j.
Jesli zaczniesz marzy¢, jesli bedziesz pragnac lepszego zycia, to
predzej czy pézniej tak si¢ stanie.

Bedziesz w zyciu mieé tylko to,
co jestes sobie w stanie wyobrazic!

Jesli znajdujesz si¢ na poziomie komfortu, ale mimo to nie
jeste$ zadowolony ze swojego zycia, pragniesz zy¢ inaczej, to
czeka ci¢ trudna droga. Jesli wybrate$ pracg na etacie, a cheesz
zy¢ na poziomie marzen, to czeka ci¢ zmiana zyciowej drogi.
Niestety, nie mozesz jednym skokiem przedostaé z miejsca na
miejsce, musisz wrocié do miejsca wyboru zyciowej drogi —wiele
lat wstecz 1 wybra¢ inny kierunek.

Czekaja ci¢ szkolenia, seminaria, konsultacje, literatura facho-
wa 1 im wigcej ich zaliczysz, tym lepiej dla ciebie. Musisz bywaé




tam, gdzie bywaja ludzie sukcesu, stuchag, jak i co méwia, mu-
sisz zaczaé uczy¢ si¢ od nich myslenia biznesowego, podglad-
naé, co robia, kontaktowaé si¢ z nimi. Im cz¢Sciej bedziesz to
robié, tym twoja droga do sukcesu bedzie krotsza. Musisz zaczaé
stucha¢ wyktadoéw tych ludzi, 1 to nie tylko jeden raz, ale czgsto,
by zacza¢ moéwic jak oni. Dostgpna jest bogata literatura bizne-
sowa, ktorg trzeba przeczytac.

Uwagal!!!

Zapamigtaj, nie chodzi o to, by dowiedzie¢ si¢ czego$ od tych
ludzi, chodzi o to, by zacza¢ mysle¢ tak jak oni!

Jesli jeste$ Pracownikiem zatrudnionym na umowg¢ o pracg
1 chcesz odnosi¢ sukcesy w biznesie, w pierwszej kolejnosci po-
szukaj kogos, kto bedzie dla ciebie prawdziwym drogowskazem
1 mapa w biznesie. Poszukaj kogos, kto w tej samej branzy od-
ni6ést wymierny sukces. Znajdz MENTORA - najlepszego
z mozliwych 1 stuchaj tego, co ci powie.

IdZ za nim, po jego §ladach, przechodzac przez pole minowe,
jakim jest prawdziwy biznes. Czasem bgdziesz chcie¢ na tym
polu wybraé swoja wlasna drogg, ale czy warto az tak ryzykowaé
1 natkna¢ si¢ na ming?





