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WPROWADZENIE DO SERII
WYKLADOW

Od Wydawcy

»Masz prawo do bogactwa” to seria wyktadéw Napoleona Hil-
la wygloszonych pierwotnie przed publicznoscia w Chicago,
wiosng 1954r. Dzigki The Napoleon Hill Foundation, s3 one
dostepne teraz w formie ksiazki, ktéra na jeszcze wigksza skale
rozpowszechnia wybitne dzieta Napoleona Hilla - amerykan-
skiej ikony sukcesu.

»Masz prawo do bogactwa” moze naprawde pomoc ci osia-
gna¢ kazdy cel i marzenie. Ksiazka ta stanie si¢ inspiracja do
wyznaczenia nowych celéw i marzen, gdzie bogactwo nie jest
ograniczone jedynie do tak waskich parametréw jak fortuna
czy stawa. Zastugujesz na to, aby by¢ bogatym w kazdy mozli-
wy sposéb — osobiscie, duchowo i finansowo. Dr Hill odkryt,
ze osoby, ktére osiagnely w zyciu wylacznie sukces finanso-
wy, niezaleznie od tego jak wielki, byly najmniej szczegsliwymi
i spelnionymi ludZmi na $wiecie. Aby by¢ naprawde bogatym,
musisz by¢ bogaty we wszystkich aspektach swojego zycia.

Dr Hill nazywa t¢ filozofi¢ nauka osiagnie¢ osobistych — na-
uka sukcesu. Mozesz zastanawia¢ si¢, co sukces ma wspélnego
z nauka. Czy kroki do uzyskania bogactwa moga zosta¢ podda-
ne syntezie, kwantyfikacji i zadziata¢ bez porazki, tak jak uda-
ny eksperyment w laboratorium? Dr Hill definiuje nauke jako
sztuke organizowania i klasyfikacji faktéw. Tak jak w przypad-
ku innych dziedzin naukowych, nauka sukcesu jest uzyteczna
tylko w zastosowaniu do jakiegos celu. Dr Hill przedstawia ak-
tualne i sprawdzone zasady w tak starannie zorganizowany i ja-
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MASZ PRAWO DO BOGACTWA

sny sposéb, ze jesli doktadnie wdrozysz je wszystkie bez wyjat-
ku, doprowadzg ci¢ one do bogactw, ktérych bardzo pragniesz.

Te nadzwyczajne wyktady otwieraja unikalng droge zaréw-
no dla dtugoletnich, jak i nowych, wielbicieli dziet Napoleona
Hilla. Dzi¢ki materiatom pochodzacym z nagran wyktadéw,
dr Hill stanie przed nami osobiicie i zaprezentuje swoja wy-
jatkows filozofig, jak nigdy przedtem, w niezwykly, skuteczny
i przejmujacy sposdb. Seria wyktadéw w tej ksiazce, przedsta-
wia siedemnascie zasad sukcesu Napoleona Hilla, stanowiacych
zwieniczenie dziesigcioleci jego pracy i badari.

Aby silniej odczué to, czego doswiadczali jego studencdi,
sprébuj zastosowaé trzy ponizsze zasady, ktére dr Hill zawsze

podkreslat podczas swoich wyktadéw:

1. Réb notatki. Przygotuj zeszyt i réb duzo notatek, poczaw-
szy od teraz. Zapisywanie poznawanych informacji pomo-
ze ci glebiej przyswoic filozofi¢ doktora Hilla na poziomie
$wiadomosci i pod$wiadomosci, dzigki czemu zacznie ona
dziata¢ o wiele szybciej i skuteczniej. Mozesz takze zapisy-
waé swoje pomysty.

2. Dopisz wlasne pomysty. Opracowujac material, rozszerz
swoje notatki, dodajac do nich wlasne mysli, istotne prze-
myslenia z gazet, magazynéw, radia czy telewizji.

3. Uzywaj powtorzen tak, aby pomysly te staly sie twoje.
Nie czytaj ich tylko raz. Wracaj do materiatéw wiele razy.
Dzigki mocy powtérek utrwalisz mysli i dziatania, jakie
kryja si¢ za przedstawionymi koncepcjami. Im intensywniej
bedziesz pracowat z materiatem tego kursu, tym bardziej on
bedzie pracowat z toba.



WPROWADZENIE DO SERIT WYKEADOW

Siedemnascie zasad sukcesu

1.

Konkretny cel. Wszystkie osiagniecia zaczynaja si¢ od
ustalenia gtéwnego celu i przygotowania dokladnych pla-
néw jego osiagnigcia.

Przymierze umystéw. Proces ten pozwala ci uzyska¢ petnie
korzysci z do§wiadczen, szkoleri, wyksztatcenia, wiedzy spe-
cjalistycznej oraz wplywu innych oséb.

Wiara stosowana. Zamien wiar¢ w dziatanie, aby moc
twojej duszy mogta przelozy¢ twoje cele, pragnienia i plany
na rzeczywistosc.

Wyjscie ponad norme. Korzysci zwigkszaja sig, jesli ustuga
jaka $wiadczysz, jest szersza i lepsza niz cena, jaka ci za nia ptaca.

. Ujmujaca osobowo$é. Rozwint w sobie cechy mentalne,

duchowe i fizyczne, ktére pomoga wydoby¢ to, co w tobie
najlepsze i poprowadza ci¢ do sukcesu.

Osobista inicjatywa. Podejmowanie dziatan jest zasada ko-
nieczng do objecia przywddzewa w kazdej sferze zycia.
Pozytywne nastawienie mentalne. Wtasciwe nastawienie
tworzy droge do sukcesu i daje $rodki, dzigki ktérym wdro-
zenie tej filozofii moze sta¢ si¢ faktem.

Samodyscyplina. Nalezy opanowaé emocje po to, aby
zréwnowazy¢ glowe i serce, czyli skoordynowad rozsadek
i emocje.

Entuzjazm. Stanowi on naped dla wszystkich osiggnie¢
osobistych i pomaga zdoby¢ pewno$¢ siebie oraz pokona¢
negatywne mysli, zmartwienia i leki.

10. Koncentracja/ Kontrolowana uwaga. Przeorganizuj swoje

myslenie. Skoncentruj si¢ na sukcesie. Skoordynuj i kon-
troluj moce swojego umystu. Uzyj poteznego narzedzia
autosugestii.

11. Precyzyjne myslenie. Gromadz fakty, rozwaz ich waznos¢,

wykorzystaj wlasny osad i przemysl sprawe dokladnie, aby
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podja¢ whasciwa decyzj¢ na podstawie przemyslen, a nie tyl-
ko opinii lub emocji.

12. Przeciwnodci i porazki. Zrozum i naucz si¢ obchodzi¢
przyczyny przegranej, zamieniajac wady, porazki i przeciw-
nosci w pozytywne korzysci.

13. Wspélpraca. Skoordynuj swoje wysitki z innymi i wspét-
pracuj z nimi, aby osiggnaé wspélny cel. Uzyj na swoja ko-
rzy$¢ taktu i pracy zespolowej w przedsiewzigciach osobi-
stych i zawodowych.

14. Twércza wizja i wyobraznia. Pozwdl, aby potezny warsztat
w twoim umysle pokazat ci sposoby wyrazenia celu twojego
moézgu i ideatéw twojej duszy.

15. Dobre zdrowie. Zdrowie fizyczne jest nieodzowne do tego,
aby podtrzymywa¢ energie, witalno$¢, podejécie oraz zwy-
czaje skladajace si¢ na prawdziwie zdrowe i szczgdliwe zycie,
wypelnione sukcesami.

16. Budzetowanie czasu i pieniedzy. Zgromadz? i wykorzystaj
jak najlepiej swoje zasoby fizyczne.

17.Prawo kosmicznej sity nawyku. Zrozum i zastosuj dyna-
mike i moc sity kontrolujacej wszechswiat oraz naturalne
prawa nim rzadzace (w tym relacje ludzkie).

Potgczona moc wszystkich zasad
dziatajgcych wspolnie

Kazda z tych siedemnastu zasad ma wielka warto$¢. Jednakze
w tej filozofii liczy si¢ synergia, gdzie wszystkie cz¢sci dziatajace
wspoélnie daja wigkszy efekt niz suma poszczeg6lnych korzysci
plynacych z kazdej zasady oddzielnie. Omawiajac kazda zasa-
de, dr Hill czgsto odnosi si¢ do jednej lub wielu innych za-
sad. Powtarza je celowo, stale przypominajac, ze wszystkie sg ze
soba powiazane i ze kazda z nich wynika z poprzedniej i rozwija
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kazda kolejna. Podobnie jest z pieczeniem ciasta. Aby uzyskaé
pozadane efekty, konieczne jest dodanie kazdego sktadnika.
Nie mozna zrobi¢ ciasta tylko z maki lub proszku do piecze-
nia, badz tez spulchniacza albo aromatu. Potrzebne sa wszystkie
sktadniki wystepujace w przepisie.

Zauwazysz, ze dr Hill czesto uzywa jednego szczegdlnego
stowa. Stowem tym jest zransmutacja. Wedtug stownika oznacza
ono zmiang jednej formy, cechy, natury lub substancji w inna.
Aby cokolwiek przemieni¢ lub przetransformowaé, pojecie to
jest niezb¢dne do zrozumienia i zastosowania tej filozofii.

Transmutacja oznacza, ze masz ostateczng kontrolg nad
swoimi myslami i uczuciami. Jesli sq one negatywne, mozesz
sprawic, aby byly pozytywne. Jesli sq ograniczajgce, mozesz
sprawié, aby byly ekspansywne. Jesli powstrzymujesz sam
siebie, mozesz si¢ wwolnié. Masz mozliwosé transmutacji
bad tez zmiany zachowan i wzorcéw, ktdre cig pokonaty.

Zauwazysz takze, ze dr Hill odnosi si¢ do dziewigciu pod-
stawowych rodzajéw motywacji, takze zwanych (w innych pra-
cach) alfabetem sukcesu. Wazne, aby je zrozumieé, poniewaz
emocje i pragnienia wywotuja wszystkie dobrowolne dziatania,
ktére skutkuja poszczegdlnymi osiagnigciami. Wskazane ro-
dzaje motywacji stanowia podstawowy materiat, z jakiego zbu-
dowany jest ludzki charakter. Stad tez tworza one fundament,
z jakiego wyrasta ta filozofia. S one istotne dla zrozumienia
innych ludzi i siebie, poniewaz sa cz¢scia nas wszystkich.

Dziewie¢ podstawowych rodzajow motywacii

1. Emocje milosci.
2. Emogje seksualne.
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Pragnienie korzysci materialnych.
Pragnienie bezpieczenistwa.
Pragnienie wolnosci ciafa i umystu.
Pragnienie wyrazania siebie i uznania.
Pragnienie zycia po $mierci.
Pragnienie zemsty.

Emocje lgku.

OO AN AW

Jak widzisz, lista ta jest prawdziwym odzwierciedleniem
ludzkiej natury, z motywacjami, ktére sa zaréwno pozytywne,
jak i negatywne. Aby osiagna¢ bogactwo, jakiego chcemy, mu-
simy te sity zrozumie¢ i dowiedzie¢ sig, jak z nimi pracowal.

Zasady tej filozofii i podstawowe sity dynamiki, jakie maja
wplyw na ludzkos¢, wskazuja, ze czeka cie ekscytujaca i inspi-
rujaca podréz. Na kolejnych stronach ksiazki bedziesz uczy¢
si¢ od cztowieka, ktdry stworzyt te filozofie i zmotywowatl wig-
cej mezezyzn i kobiet niz ktokolwiek inny w historii. Podczas
serii nigdy wczeéniej nie publikowanych wyktadéw, Napoleon
Hill, najwigkszy milioner Ameryki, podzieli si¢ z tobg tajnika-
mi swojego sukcesu. Zajmij wigc miejsce w pierwszym rzedzie,
jako jeden z jego ucznidéw. Otwérz si¢ na madro$¢, ktéra zmieni
twoje zycie. Przygotuj si¢ na przygode i zaakceptuj swoje prawo
do bogactwa.



Zasada #2
PRZYMIERZE UMYSLOW

Druga zasada Twojego prawa do bogactwa to przy-
mierze umystow. Jest ona uwazana za rdzen, bgdz
tez oS, catej filozofii. Zasada ta polega na zgodnym
potgczeniu dwoch lub wiecej umystdw pracujgcych
w idealnej harmonii dla osiggniecia konkretnego celu.
Wedtug doktora Hilla, nikt nigdy nie osiggnat wybitne-
Qo sukcesu, w zadnej dziedzinie, bez zastosowania fej
zasady. Dzieje sie tak dlatego, ze zaden umyst nie jest
kompletny sam w sobie. Kazdy potrzebuje potgczenia
i kontaktu z innymi umystami, aby wzrastac i rozszerzac
swojg Swiadomosc¢. Osiggniecia, jakie mogg wynikngc¢
z takiego potgczenia i kontaktu, przechodzg wszelkie
pojecie.

Zatozenie #1: Potgczenie z potencjatem innych
ludzi tworzy nowe mozliwosci

Pierwsze zalozenie polega na tym, ze zasada przymierza umy-
stéw jest $rodkiem, dzigki ktéremu mozna uzyskaé pelne
korzysci wynikajace z do$wiadczenia, wyksztalcenia, specja-
listycznej wiedzy i wplywéw innych oséb, jakby ich umysty
stanowily w rzeczywistosci jeden? Czy nie warto zastanowié
si¢ nad tym wspanialym stanem? Jesli brakuje ci czego$ pod
wzgledem wyksztalcenia, wiedzy lub wplywéw, mozesz
zawsze to uzyskaé przez kogos, kto je posiada. Wymiana
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przystug i wiedzy jest jedna z najwspanialszych wymian
na $wiecie. Przyjemnie jest prowadzi¢ biznes, gdy wymiana
pieniedzy przynosi ci zyski, ale wolalbym raczej wymieni¢
si¢ z kim§ pomystami. Poddaj mi pomyst, ktdrego wezesniej
nie miatem, dzigki ktdremu uzyskam wigcej niz przedtem,
a wprowadze go w zycie.

Thomas A. Edison byt najprawdopodobniej najwspanial-
szym wynalazca na $wiecie. Przez caly czas mial do czynienia
z nauka, cho¢ nie wiedzial nic na jej temat. Wydawaloby sie,
ze nie mozna osiggna¢ nic w danej dziedzinie, jesli nie ma si¢
w niej wyksztalcenia. Bylem zdumiony, gdy pierwszy raz roz-
mawialem z Andrew Carnegie, ktéry powiedzial mi, ze osobi-
$cie nic nie wie o wyrobie i sprzedazy stali. Bytem zaskoczony
tym stwierdzeniem, ale powiedzialem, ,Panie Carnegie, praw-
dopodobnie nie na tym polega pariska rola. Jaka jest pariska
rola?” Odpowiedzial mi, ,,Powiem ci na czym polega moja rola.
Moim zadaniem jest utrzymanie idealnej harmonii pomiedzy
cztonkami przymierza umystéw”. Zapytalem, ,I to wszystko
co musi pan robi¢?” Odpowiedzial, ,Czy kiedykolwiek pré-
bowate$ skloni¢ dwie osoby, aby byly zgodne jednoczesnie
w jakiej$ sprawie, przez trzy minuty? Sprébuj to kiedys zrobid,
a zobaczysz jakiego rodzaju jest to praca, aby skloni¢ ludzi do
wspoétdziatania w duchu harmonii. Jest to jedno z najwigkszych
ludzkich osiagnie¢”. Nastepnie pan Carnegie opowiedzial mi
w szczegblach o swojej grupie tworzacej przymierze umystéw,
opisujac kazda osob¢ oddzielnie i podajac rolg, jaka gra w ze-
spole. Jeden byl jego prawnikiem specjalizujacym si¢ w obrocie
stala, drugi gtéwnym chemikiem, trzeci zarzadca huty, czwarty
radcg prawnym, kolejny szefem dziatu finansowego itd. W su-
mie wsp6tpracowato ze soba ponad dwudziescia oséb, kedrych
polaczone wyksztalcenie, doswiadczenie i wiedza ztozyty si¢ na
wszystko, co bylo potrzebne do wyrobu i sprzedazy stali w tam-
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tym czasie. Pan Carnegie powiedzial, ze nie musial si¢ na tym
znaé, poniewaz mial wokét siebie ludzi, ktérzy naprawde rozu-
mieli, na czym polega wyrdb i sprzedaz stali, a jego zadaniem
bylo sprawi¢, aby przez caly czas wspétpracowali w idealne;j
harmonii.

Zatozenie #2: Wspdlny cel wytwarza energie

Drugie zatozenie udowadnia, ze aktywne potaczenie dwéch lub
wigcej umystéw w duchu idealnej harmonii, w celu osiagniecia
wspdlnego celu, w rzeczywistosci wypelnia kazdy z nich odwa-
ga wickszg niz zwykle. Przygotowuje to grunt pod stan umystu
znany jako wiara. Podczas jazdy samochodem czasami zawodzi
akumulator. Moze gdzies si¢ spieszysz, ale zapalasz samochéd
i nic si¢ nie dzieje. Znam ludzi, ktérzy wstajg rano i robia to
samo. Nic si¢ nie dzieje, poza tym, ze maja zte samopoczucie.
Nie chcg zatozy¢ butéw, nie cheg si¢ ubraé, nawet nie chea zjes¢
$niadania. Czego potrzebuja? Oczywiscie, potrzebuja natado-
wa¢ akumulatory i na szczgécie majg Zrédlo mocy, aby to zro-
bi¢. Jest naprawdg nie do przecenienia, kiedy czlowiek wstaje
rano z takim nastawieniem i moze przez chwile porozmawiaé
z zong. Jesli jest ona dobrym rozméwcea, pomoze mu natado-
wacé baterie. Zmiana pojawia si¢ wtedy, gdy powraca wieczorem
do domu, jako zdobywrca, przynoszac wszystko to, po co wy-
ruszyl rano.

Zatozenie #3: Lojalnos¢ buduje zaufanie

Trzecie zatozenie méwi o tym, ze odpowiednio prowadzone
przymierze umystéw sprawia, ze kazdy nalezacy do niego be-
dzie dziatad z entuzjazmem, wykaze si¢ osobista inicjatywa, wy-
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obraznig i odwaga, o wiele wigksza niz w przypadku samodziel-
nej pracy poza zespotem.

Na wczesnym etapie mojej pracy mialem przymierze umy-
stéw zlozone z trzech oséb. Nalezeli do niego: pan Carne-
gie, moja macocha i ja. Nasza tréjka pielegnowata t¢ filozofig
w czasie, gdy pozostali robili sobie zarty i §miali si¢ ze mnie, ze
podjatem si¢ stuzy¢ najbogatszemu cztowiekowi $wiata przez
dwadziescia lat, bez wynagrodzenia. W tym, co méwili, byto
sporo logiki, poniewaz wtedy niewiele z tego miatem, przy-
najmniej jesli chodzi o pieniadze. Nadeszla jednakze chwila,
kiedy ja si¢ $miatem, ale zajelo to wiele czasu. Zapewniam
was, ze wylatem duzo lez i krwi zanim dotarlem do punktu,
w ktérym mogtem $miaé si¢ z tych, ktérzy $miali si¢ weze-
$niej ze mnie. Relacje pomiedzy naszg tréjka: moja macocha,
panem Carnegie i mna skompensowaly wszystkie zarty, jakie
robili sobie ze mnie moi krewni, znajomi i wszyscy, ktérzy
wiedzieli, w co si¢ zaangazowatem.

Jesli podejmujesz si¢ czego$ ponad przecigtna, spotkasz si¢
z oporem. Spotkasz ludzi, ktérzy podniosa ci ci$nienie i beda
dokucza¢. Wigkszo$¢ z nich bedzie ci bardzo bliska — by¢ moze
to nawet twoi krewni. Potrzebujesz jakiegos zrédta, do ktdrego
mozesz si¢ zwrécié, gdy postanowisz wzbi¢ si¢ ponad przeciet-
na, aby natadowa¢ akumulatory i utrzymywac je w tym stanie.
Dzigki temu nie poddasz sig, kiedy bedzie cigzko i nie zwrdcisz
uwagi, gdy kto$ ci¢ skrytykuje.

Krytyka sptywa po mnie jak woda po kaczce, badz tez bar-
dziej odbija si¢ jak kula od zadu nosorozca. Jestem catkowicie
odporny na wszelkie jej formy, dobroduszna lub tez nie. Nie ma
to dla mnie zadnej réznicy. Jestem na to odporny i tyle. Stato si¢
tak dzigki relacji z pewnymi osobami, ktére pozwolily mi zbu-
dowa¢ odporno$¢ w ramach przymierza umystéw. Gdyby nie
relacja z moja macochg i panem Carnegie, nie stalbym dzis tutaj
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i do was nie méwil, wy nie bylibyscie studentami tej filozofii
i nie bytaby ona znana w calym $wiecie, pomagajac milionom
ludzi. Mialem przynajmniej milion okazji, aby to rzuci¢ i kazda
z nich wygladata bardzo kuszaco. Czasami wydawalo si¢ nawet,
ze bytbym glupi, gdybym tego nie rzucit.

Zawsze moglem skontaktowal si¢ z panem Carnegie. Za-
wsze moglem pobiec do mojej macochy. Siadalismy i gawedzi-
lismy chwilke, po czym méwita ona do mnie, ,Wiem, ze to
rozgryziesz, wiem, ze sobie poradzisz”. W czasie, gdy nie mia-
lem grosza przy duszy (przynajmniej tak mawiali o mnie moi
wrogowie), moja macocha moéwita, ,Bedziesz najbogatszym
cztonkiem z rodziny Hill6w. Wiem, poniewaz widz¢ to w przy-
sztosci”. Céz, jesliby wzia¢ caly méj majatek, podejrzewam, ze
mam wiecej niz wszyscy moi krewni razem wzigci do trzech
pokoleni w tyl po stronie ojca i matki. Moja macocha to widzia-
ta. Widziata, co robitem. Musialo mi to przynies¢ bogactwo
i nie mam tutaj na myfli tylko finansowego. Méwi¢ o szerszym
bogactwie, wyzszego rzedu, ktére pozwala ci swiadczy¢ ustugi
wielu ludziom.

Zatozenie #4: Dziatanie harmonizuje moc

Czwarte zalozenie skutecznego przymierza umystéw moéwi
o tym, ze musi by¢ ono aktywne. Nie twérz przymierza tyl-
ko po to, by méc powiedzie¢, ,Wystarczy, mamy to. Jestem
umdwiony z tg osoba, tamtg i jeszcze inng i wspSlnie mamy
zawarte przymierze umystéw”. Grupa ta nic nie znaczy, do-
poki nie stanie si¢ aktywna. Kazdy czlonek przymierza powi-
nien natychmiast wej$¢ w swojg role i robi¢ to, co do niego
nalezy — mentalnie, duchowo, fizycznie, finansowo, w kazdy
sposodb, jaki okaze si¢ konieczny. Muszg si¢ zaangazowaé w re-
alizacj¢ konkretnego celu i porusza¢ si¢ w idealnej harmonii.
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Znacie réznic¢ pomiedzy idealng harmonia a zwykta harmo-
nig? Ilu z was kiedykolwiek byto z kims w relacji, gdzie panowata
idealna harmonia? Podejrzewam, ze mialem dobre i harmonijne
relacje z wieloma osobami, a moze nawet z wigksza liczba ludzi
niz kazdy zyjacy cztowiek. Jednak idealna harmonia w relacjach
jest rzadkos$cia. Moge wyliczy¢ na palcach obydwu dtoni wszyst-
kie osoby, z ktérymi stosunki oparte sa na doskonatej harmonii.
Mam wielu znajomych, wasciwie bardzo przyjemnie si¢ z nimi
rozmawia, ale nie jest to idealna harmonia. Wspélpracuje z wie-
loma osobami, ale to tez nie jest idealna harmonia.

Idealna harmonia istnieje wtedy, gdy twoja relacja z inng
osobg jest taka, ze gdyby poprosita ci¢ ona o wszystko, co po-
siadasz, z ochotg by$ jej to oddat. Takie nastawienie wymaga
ogromnej bezinteresownosci. Pan Carnegie przez caly czas pod-
kreslal wagg relacji opartych na idealnej harmonii. Powiedziat,
ze jesli nie ma jej w przymierzu umystéw, nie jest to zadne przy-
mierze. Jest to tylko wspétpraca lub koordynacja wysitkéw. Bez
elementu harmonii, przymierze jest niczym wigcej niz zwykla
wspotpraca lub przyjacielskg koordynacja wysitkéw. Przymie-
rze umystow daje kazdemu dostgp do mocy duchowej pozostatych
cztonkdw przymierza. Cheg, abyscie wyraznie to zaznaczyli
w waszych notatkach.

Przymierze umystéw daje ci peten dostep do pozostatych
jego cztonkéw. Nie méwig tutaj tylko o sile mentalnej czy fi-
nansowej, ale o mocy duchowej. Méwig o tym uczuciu, kiedy za-
czyna si¢ budowac¢ trwala relacja w ramach przymierza umystéw
i wiesz, ze bedzie to jedno z najbardziej wyjatkowych i najprzy-
jemniejszych do$wiadczend w twoim zyciu. Powiem ci, ze kiedy
jeste$ zaangazowany w dziatalno$¢ przymierza umystéw, masz
tak wielka wiare, ze mozesz osiggnac wszystko, co sobie zatozysz.
Nie masz watpliwosci, niczego si¢ nie boisz i nie masz zadnych
ograniczeni. Wspaniale jest by¢ w takim stanie umystu.
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Zatozenie #5: Suma jest wyzsza niz wartosé
poszczegolnych czesci

Rzeczywisto$¢ potwierdza, ze wszystkie indywidualne sukcesy
wychodzace ponad przecigtne osiagniecia, sa uzyskiwane dzigki
zasadzie przymierza umystéw, a nie indywidualnym wysitkom.
Wyobraz sobie, jak niewiele bylbys w stanie uzyska¢, gdyby nie
wspdlpraca innych oséb. Powiedzmy, ze jeste$ dentysta, prawni-
kiem, lekarzem lub kim$ innym o podobnym zawodzie. Przy-
pusémy, ze nie wiesz, w jaki sposdb zamieni¢ jednego z twoich
klientéw lub pacjentéw na sprzedawce twoich ustug. Wyobraz
sobie, jak dtugi czas zabraloby ci zbudowanie bazy klientéw. Wy-
bitni profesjonalisci wiedza, w jaki sposéb zamieni¢ kazdg osobe,
jaka obstuza, w sprzedawce. Robig to poprzez danie z siebie wig-
cej 1 wyjscie poza standardowa ustuge. Dzigki temu zamieniajg
wszystkich swoich klientéw w sprzedawcéw. Wigkszos¢ sukee-
s6w jest wynikiem osobistej mocy o odpowiednich proporcjach.
To wystarczy, aby wznies¢ si¢ ponad przecietna. Nie jest to jed-
nak mozliwe bez zastosowania zasady przymierza umystéw.

Podczas pierwszej kadencji Franklina D. Roosevelta, miatem
zaszezyt znalezé si¢ w Bialym Domu i pracowad dla niego jako
zaufany doradca. To ja sporzadzilem zr¢by planu propagandy,
dzigki ktéremu z nagtéwkéw gazet zniknely stowa ,krach go-
spodarczy” i zostaly one zastapione sformulowaniem ,o0dno-
wa gospodarcza”. Niektdrzy z was moga pamictaé, co dziato
si¢ w t¢ czarng niedzielg, kiedy mielismy spotkanie w Bialym
Domu. W poniedziatek rano zamknely si¢ banki. Pamietacie
ten owczy ped? Ludzie ustawiali si¢ w kolejkach przed banka-
mi w catym kraju, aby wyplaci¢ swoje lokaty. Byli $miertelnie
przerazeni. Utracili zaufanie do padstwa, jego bankéw, samych
siebie i wszystkich pozostatych. Przypuszczam, ze mieli jeszcze
troche zaufania do Boga, ale nie dawali tego po sobie poznaé.
Mogg wam powiedzie¢, ze byly to straszne czasy.
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Usiedlismy wigc i opracowalismy zr¢by planu (procedury),
ktéra stworzyta najwybitniejsze zastosowanie przymierza umy-
stéw, jaki ten kraj kiedykolwiek widzial. Watpie, czy kedrekol-
wiek paristwo na $wiecie miato co§ podobnego. W ciagu kilku
tygodni uwolnilismy ludzi od leku. Zaledwie w ciagu kilku dni,
chodzacy od drzwi do drzwi sprzedawcy, ktérym skoriczyly sig
fundusze i ktérzy nie mogli dosta¢ pienigdzy, $miali si¢ z tego
i weale ich to nie przerazalo. Moje wlasne fundusze zostaly od-
cigte. Opowiem wam co$ zabawnego. Kiedy zobaczytem, co si¢
szykuje, pobiegtem do banku i wyptacitem banknot tysiacdola-
rowy. Réwnie dobrze mogtem wyptaci¢ dziesi¢¢ centéw. Bank-
not ten nie byl wart ani grosza. Nie batem si¢, poniewaz wszy-
scy razem byliSmy w tej samej sytuacji.

Co$ trzeba byto z tym zrobié. Franklin D. Roosevelt byt
wspaniatym liderem. Miat ogromna wyobrazni¢. Mial wielka
odwage. Oto co zrobil. Najpierw naktoniliémy obydwie izby
Kongresu do harmonijnej wspétpracy z prezydentem. Po raz
pierwszy w historii tego narodu, obydwie izby Kongresu, za-
réwno demokraci jak i republikanie, poparli prezydenta i za-
pomnieli o swojej przynaleznosci politycznej. Innymi stowy,
nie byto demokratéw i nie byto republikanéw. Byli po prostu
Amerykanie wspierajacy prezydenta, dajacy mu wszystko, cze-
go potrzebowal, aby opanowa¢ zbiorowy lek. Nigdy w zyciu nie
widzialem czego$ takiego i mam nadziejg, ze nigdy juz tego nie
zobaczg¢. Na pewno chcialbym zobaczy¢ tego ducha wspétpra-
cy, ale juz nie w sytuacji krachu gospodarczego. Byta to sytuacja
wyjatkowa i trzeba bylo co$ z tym zrobié.

Po drugie, wszystko, co wystalismy do amerykanskich gazet
zostato opublikowane i to na najlepszych stronach. Whascicie-
le stacji radiowych réwniez okazali nam wspaniata pomoc, nie
zwazajac na swoje przekonania polityczne. Wszystkie wyznania
religijne pokazaly jedna z najpickniejszych rzeczy, jaka widzia-
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lem w tym kraju: katolicy i protestanci, zydzi i goje i cala reszta,
polaczyli si¢ razem jako Amerykanie. Byl to cudowny widok.
Cudowny widok! To bylo niesamowite. Kazdy stanat za prezy-
dentem, kazdy przyczynit si¢ w jaki$ sposéb do odbudowania
wiary w mieszkaricach tego kraju.

Nie wiem, czy wigkszo$¢ ludzi miata w tym goracym czasie
jakie$ watpliwosci. Nie spotkatem nikogo, kto by nie uwazal,
ze pan Roosevelt jest jedynym czlowiekiem, najlepszym czto-
wiekiem, ktéry moze sobie poradzi¢ z calym tym chaosem. Nie
zrozumcie mnie zle. Politycznie méwie o wielkim cztowieku,
ktéry wykonat wspaniala robot¢ w czasie, gdy musiata zosta¢
zrobiona. Wykonal ja dlatego, ze mial przymierze umystéw,
ktére byto nie do pokonania.

Zajmijmy si¢ teraz innymi rodzajami przymierzy umy-
stéw, jakie mozecie mieé. Przede wszystkim istniejg przymie-
rza z powoddéw czysto spolecznych lub osobistych, sktadajace
si¢ z krewnych danej osoby, przyjaciét i doradcéw religijnych,
gdzie nie chodzi o zyski materialne. Najwazniejszym rodzajem
przymierza umystéw jest zwigzek pomiedzy mezem i zong. Jest
to bardzo istotne dla wszystkich, ktérzy sa w zwigzku malzen-
skim. Powinniscie natychmiast zaczaé pracowaé nad zamiang
tego zwiazku na przymierze umystéw na podstawie dzisiejsze-
go wykladu. Whniesie to do waszego zycia rado$¢, o ktérej ni-
gdy nie marzyliscie. Przyniesie wam sukces, o ktérym nigdy
nie marzylicie. Przyniesie zdrowie, o ktérym nigdy nie ma-
rzyliScie. Jest to naprawde wspaniale, gdy pomiedzy mezem
i Zona istnieje rzeczywiste przymierze umystéw. Nie da si¢ tego
z niczym poréwnac.

Istnieja takze przymierza dla celéw rozwoju biznesowe-
go lub zawodowego, sktadajace si¢ z oséb, ktére majg mo-
tyw materialny lub finansowy zwiazany z jego celem. Mysle,
ze wigkszo$¢ z was bedzie tworzy¢ swoje pierwsze przymierza
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umystéw dla celéw czysto ekonomicznych lub finansowych
i jest to jak najbardziej w porzadku. Jest to jeden z powodéw,
dla ktérych uczycie sig tej filozofii. Jesli cheesz poprawi¢ swéj
status ekonomiczny i finansowy, powiniene$ natychmiast za-
czaé budowaé przymierze umystéw poswigcone temu celowi.
Jesli mozesz zaczaé z jedna osoba, w porzadku. Zacznij od
jednej. Nastepnie rozejrzyjcie si¢ wkoto i we dwojke wybierz-
cie kolejna. Kiedy bedziecie wybiera¢ nastgpnego czlonka,
pamigtaj, aby upewnic sig, ze istniejacy cztonkowie przymie-
rza zgadzaja si¢ na ten wybér. Jest to bardzo wazne. Kiedy
wybierzecie czwartg osobg, wasza tréjka oméwi to w szczegd-
tach. Przeanalizuj wszystko dokladnie, zanim stanie si¢ ona
cztonkiem przymierza. Wyboru piatej osoby dokona wasza
czwérka. W przymierzu umystéw nie ma czego$ takiego jak
dominacja jednej osoby, poza przypadkami, gdy jedna osoba
jest liderem grupy. Koordynuje ona prace i przewodzi jej, ale
w zadnym wypadku nie stara si¢ zdominowa¢ swoich kole-
géw. Gdy tylko zaczniesz nad kim§ dominowa¢, spotkasz si¢
z oporem i buntem. Nawet, jesli nie bedzie on otwarty, tak
czy inaczej bedzie to bunt. Przymierze umysléw musi by¢
stale wypelnione duchem idealnej harmonii, w ktérej po-
ruszacie si¢ i dzialacie jak jeden umyst.

Amerykariski system wolnosci gospodarczej to kolejny przy-
ktad skutecznosci zasady przymierza umystéw. Tego systemu
zazdro$ci Ameryce caly $wiat, poniewaz podnidst on poziom
zycia obywateli do rekordowo wysokiego poziomu. Poza ideal-
na harmonia, w amerykadskim systemie wolnosci gospodarczej
kryje si¢ réwniez motyw sklaniajacy kazda osob¢ do dania z sie-
bie wszystkiego. Ten motyw na pewno robi swoje.

Coraz wigcej firm zaczyna rozumieé, ze moze pojs¢ krok
dalej i zamiast wspétpracy, czy koordynacji wysitkéw pomiedzy
zarzadem a pracownikami, moze wprowadzi¢ zasadg przymie-
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rza umystéw, dzielac si¢ problemami zarzadczymi, zyskami —
dzielac si¢ wszystkim. Tam, gdzie udato mi si¢ sktoni¢ firmy do
wprowadzenia tej polityki, zaczely one zarabiaé¢ wigcej pienig-
dzy niz kiedykolwiek przedtem. Pracownicy otrzymali lepsze
wynagrodzenia i wszyscy sa zadowoleni.

Instrukcje dotyczgce stworzenia i utrzymania
przymierza umystow

1. Ustal konkretny cel. Ustal konkretny cel, ktéry ma zostaé
osiagniety przez przymierze umystéw.

2. Wybierz cztonkéw. Znajdz osoby, ktérych wyksztalcenie,
dos$wiadczenie i wplywy przyczynia si¢ w najkorzystniejszy
sposéb do realizacji celu. Uczniowie cz¢sto pytaja mnie,
jaka jest najlepsza liczba cztonkéw przymierza i w jaki spo-
sob wyselekcjonowaé najwlasciwsze osoby? Najbardziej po-
mocna odpowiedz, jakiej moge udzieli¢, to taka, ze pro-
cedura wyboru jest dokfadnie taka sama, jak w przypadku
zaktadania firmy i zatrudniania pracownikéw. Na jakiego
rodzaju pracownika by si¢ zdecydowat?

Niezawodnos¢ jest cecha numer jeden. Jedli nie mogg
na kim$ polega¢, absolutnie nie chcg widzie¢ tej osoby
w biznesie, niezaleznie od tego, jak bardzo jest inteligentna
i wyksztatlcona. W rzeczywisto$ci, im bardziej jest wyksztat-
cona, tym bardziej moze by¢ niebezpieczna, jesli nie moz-
na na niej polegad. Jesli nie jest lojalna, powiedziatbym to
samo. Jesli kto$ jest nielojalny w stosunku do oséb, ktérym
powinien taka lojalnos¢ okaza¢, nie ma dla mnie zadnej
wartosci i nie cheg mie¢ z nim do czynienia.

Umiejetno$¢ wykonania zadania to krok numer trzy.
Nie interesuja mnie czyje§ umiejetnosci, dopdki nie do-
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wiem sig, czy na tej osobie mozna polegaé i czy jest lojalna.
Cecha numer cztery to pozytywne nastawienie mentalne.
Jakie korzysci przynosi ci otulenie si¢ wilgotnym kocem?
Mysle, ze gdybys zaptacit takiej osobie, by trzymata si¢ z da-
leka, zyskalby$ duzo wigcej. A jaka jest cecha numer piec?
Wyjscie ponad norme - tak jest. A co jest, waszym zda-
niem, numerem szes¢? Wiara stosowana.

Gdy znajdziesz ludzi, ktérzy maja w sobie te wszystkie
sze$¢ cech, naprawdg znalazte$ kogo$ waznego. Jestes w dobo-
rowym towarzystwie. Jesli masz matq budke z orzeszkami lub
dwie, mozesz potrzebowa¢ tylko jednej osoby, ale jesli masz
sie¢ budek z orzeszkami, mozesz potrzebowac setki ludzi.

Sze$¢ wymogdw kwalifikujacych do przymierza umystéw
to: niezawodno$¢, lojalno$é, umiejetnosci, pozytywne nasta-
wienie mentalne, gotowo$¢ do wyjscia ponad norme oraz
wiara stosowana. Takimi cechami powinni si¢ legitymowa¢
twoi sprzymierzenicy. Nie idZz na kompromis. Jesli znajdziesz
cztowieka, ktéry spetnia pie¢ z powyzszych wymagan, uwa-
zaj na niego, zanim jeszcze cokolwiek zaczniesz. Poniewaz sg
to wymogi konieczne do zaistnienia przymierza umystéw,
sprawdz dokfadnie, czy sa spetnione. Nie mozesz zbudowacé
idealnej harmonii pracy z kims, kto nie spetnia w stu procen-
tach wszystkich sze$ciu warunkéw. Moze by¢ to zwykla rela-
cja wynikajaca ze wspdlnej pracy, tak jak dzieje si¢ w wielu
przypadkach, ale nie wytworzy ona catego potencjatu i war-
tosci potrzebnych do powstania przymierza umystéw.

. Ustal motywacje i wynagrodzenie.

Co kazdy cztonek przymierza miatby otrzymaé w zamian
za swojg wspotpracg? Pamigtaj, nikt nigdy nie zrobi nic za
darmo. Nigdy. Méwi sig, ze kiedy obdarzamy kogos mitoscia,
nic z tego nie mamy. Wrecz przeciwnie, dostajemy z tego bar-
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dzo wiele. Mito$¢ to wielki przywilej i nawet, jesli nie zostata
ona odwzajemniona, w dalszym ciagu uzyskujesz korzysci
plynace ze stanu umystu znanego jako mito$¢. Dzigki niemu
osiagnates rozwdj i wzrost. Nie ma czego$ takiego jak cos za
nic. Niket nie pracuje bez jakiego$ rodzaju wynagrodzenia.
Istnieje mnédstwo form wynagrodzenia. Nie oczekuj, ze
cztonkowie twojego przymierza z ochotg rzucg ci si¢ na po-
moc w zbiciu fortuny, jesli nie beda mieli réwnego udziatu
w korzysciach, jakie to przymierze przynosi. Takie sa zasady.
Kazda osoba musi skorzysta¢ z tego na réwni z toba, nie-
zaleznie od tego, czy przybiera to postaé pieniedzy, szcze-
Scia, spokoju umystu, statusu spotecznego, czy jakakolwiek
inna. Nigdy nie pro$ nikogo o zrobienie czegokolwick (jesli
cheesz by¢ pewien, ze to zrobi), bez adekwatnej motywagji.
Jesli poszedtbym do banku i chciat pozyczy¢ dziesig¢ ty-
sigcy dolardw, jaka moze by¢ whasciwa motywacja do tego,
aby bank mi te pieniadze pozyczyt? Dwa z tych powodéw
mozna zgrupowaé pod nazwa pozadane zyski finansowe.
Bank bytby zachwycony, gdyby mégt mi pozyczy¢ tyle, ile
jestem w stanie unie$¢, gdybym dat mu trzy rzeczy. Beda
chcieli zabezpieczenia. Bedg chcieli poreczenia. Beda chcieli
zarobi¢ na tym kredycie. Na tym wlasnie polega ich biznes.
Istnieja inne transakeje, ktére nie sa oparte na motywa-
¢ji finansowej. Na przyklad, kiedy mezczyzna prosi dziew-
czyng, ktéra mu si¢ podoba, o r¢ke, jaka jest jego moty-
wacja? Czasami teatralnie, mito$¢, jak najbardziej. Zatoze
si¢, ze kazda z 0s6b tu obecnych bedzie miata inne pojecie
lub definicje¢ tego, co motywuje mezczyzng, ktdry prosi
o reke dziewczyne, podobajacg mu si¢. A jesli ona przyjmie
oswiadczyny, dlaczego to robi?
Kiedy méj ojciec przyprowadzit do domu macochg, byt
tylko rolnikiem. Nigdy nie posiadat biatej koszuli czy kra-
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watu. Nie chcial. Bat si¢ biatych koszul i krawatéw, dlatego
zamiast nich nosit bawelniane koszule w kolorze niebie-
skim. Moja macocha byla po studiach i byta bardzo dobrze
wyksztalcona. Réznili si¢ od siebie tak, jak biegun pétnoc-
ny rézni si¢ od potudniowego. Zastanawiatem sig cate zycie,
w jaki spos6b moj ojciec tak dobrze si¢ sprzedat. Oczywi-
$cie, wyczyscita go i zalozyta mu biatg koszulg, dzigki czemu
wygladat jak ktos. Mimo wszystko zajeto jej to trochg czasu.
Na koricu nauczyta go obchodzi¢ si¢ z pienigdzmi i stat si¢
on wybitnym cztowiekiem. Pamigtam, jak kiedy$ wygladat
i jak méwit. Jego angielski daleko odbiegal od tego, jakim
postuguje si¢ brytyjska krélowa. Méwit, ,Widziatem jak
nadeszedt”. ,Podjatem swéj obowiazek,” i tego typu rzeczy.
Zapytalem wigc moja macoche, , W jaki sposéb méj ojciec
tak dobrze ci si¢ sprzedal? Jaka byla jego motywacja?” Od-
powiedziata, ,Powiem ci. Przede wszystkim, zobaczytam, ze
w jego zytach plynie dobra krew. Po drugie, miat potencjal
i wierzylam, ze moge mu poméc go wydoby¢”. I rzeczywi-
Scie to zrobita.

Zona Henry’ego Forda i Thomasa A. Edisona, to dwa
niezwykte przyktady, ktérych niezmiennie uzywam, aby po-
kaza¢, co moze zrobi¢ zona, aby maz odniést sukces. Gdyby
pani Ford nie rozumiata zasady dziatania przymierza umy-
stéw (choé w ten sposdb jej nie nazywata), jej maz nigdy nie
bylby znany, samochéd marki ford nigdy by nie zaistnial
i watpie, czy powstatby w ogéle przemyst samochodowy. To
wlasnie pani Ford, bardziej niz jej maz, sprawila, ze si¢ nie
poddawal, byl czujny i wypelniony pewnoscia siebie, gdy
szfo cigzko. Ludzie krytykowali go za stworzenie ustrojstwa,
ktére ich zdaniem tylko straszyto konie. Jak pewnie pamie-
tacie, ja takze bylem krytykowany za marnowanie mojego
czasu z najbogatszym czlowiekiem na $wiecie, pracujac za
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nic. Pani Ford wspierata swojego me¢za w godzinach préby,
gdy bylo naprawdg cigzko. Wszyscy doswiadczycie takiego
momentu w zyciu. Wszyscy kiedy$ przezyja cigzkie chwile.

Czgsto kobieta poslubi mezczyzng, poniewaz widzi
jego mozliwosci, moze co$ z nim zrobi¢ i moze sprawit,
aby stat si¢ kims lepszym. Czasami chodzi o pieniadze, cza-
sami chodzi o mito$¢, czasami o co$ innego. W kazdym
razie, zawsze, gdy kto§ zaangazuje si¢ w jaka$ transakeje,
stoi za tym motywacja, tego mozecie by¢ pewni. Niezalez-
nie od tego, co chcesz, aby kto$ dla ciebie zrobil, wybierz
wiasciwa motywacj¢, wprowadz ja do umystu tej osoby we
whasciwych okolicznosciach, a staniesz si¢ mistrzowskim
sprzedawca.

Ustal konkretny plan, na bazie ktérego kazdy czlonek przy-
mierza wniesie wlasny wktad prowadzacy do osiagniccia celu
przymierza. Wyznacz konkretny czas i miejsce wzajemnych
dyskusji nad planem. Brak precyzji przyniesie porazke. Utrzy-
muj regularny kontakt pomigdzy wszystkimi cztonkami przy-
mierza. Czy kiedykolwiek slyszates o wielkiej przyjazni, badz
tez, czy kiedykolwiek byfes z kim$ w wielkiej przyjazni, ktéra
nagle stafa si¢ chtodna i w konicu przestata istnie¢? Na pewno,
wigkszo$¢ z nas ma takie do§wiadczenie. A wiecie, jaki jest tego
powdd? Zaniedbanie. Zdecydowanie, zaniedbanie. Jesli masz
bliskich i kochajacych przyjaciél, jedyny sposéb, w jaki mozesz
ich zachowad, to stale utrzymywac¢ z nimi kontakty, jesli nawet
ma to by¢ wystanie okazjonalnej pocztéwki.

Mam uczennicg, ktéra uczestniczyta w moich wykladach
w 1928 roku w New York City. Nigdy nie zapominata o moich
urodzinach i zawsze wysylala mi kartke. Pewnego razu wyje-
chata na wakacje i zapomniala o tym. Przypomniata sobie po
potudniu, w dniu moich urodzin i wystata telegram skfada-
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jac mi zyczenia. Innymi stowy, z wielu tysigcy moich ucznidéw
w calym kraju, pozostawata ze mna w najtrwalszym kontakcie.
Dzigki temu, zZe o mnie pamigtata, zdarzaly si¢ momenty, kie-
dy bylem w stanie poméc jej w sprawach biznesowych. Ostat-
nim razem zdobytem dla niej awans wart cztery tysiace dola-
réw rocznie. Jest to catkiem niezlta premia za wysitek wlozony
w utrzymywanie kontaktéw. Aby utrzymacé je z grupa swoich
sprzymierzericbw, musicie si¢ regularnie spotykac a ty sprawié,
by pozostawali aktywni. Jedli tego nie zrobisz, relacje stang si¢
chiodniejsze i obojetne, a po jakims czasie nie beda juz mialy
dla ciebie zadnej wartosci.
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Napoleon Hill — amerykanski pisarz i przedsie-
biorca, prekursor nowoczesnego rodzaju pisar-
stwa, znanego jako literatura osobistego sukcesu.

Autor kilkudziesigciu $wiatowych bestselleréw.
Jego nauki wywarly wplyw na cate pokolenia ludzi
poszukujacych sukcesu, wyznaczajac standardy dla
dzisiejszych fundamentéw mysli motywacyjne;.

Autor odkryt, Ze osoby, ktére osiagnely w zyciu wylacznie suk-
ces finansowy, niezaleznie od tego jak wielki, byly najmniej
szczgsliwymi i spelnionymi ludZzmi na swiecie. Aby by¢ napraw-
d¢ bogatym, musisz by¢ bogaty we wszystkich aspektach swojej
codziennosci. Co wigcej, kazdy czlowiek ma prawo do dobro-
bytu w dowolnej sferze zycia. Udowadniaja to kultowe wyklady

Autora, ktére po raz pierwszy zostaly zebrane i opublikowane.

Dzigki materialom pochodzacym z nagran wyktadéw, Autor
stanie przed Tobg osobiscie i zaprezentuje swoja wyjatkows filo-
zofig, jak nigdy przedtem, w niezwykly, skuteczny i przejmujacy
sposéb. Poznasz siedemnascie zasad sukcesu Napoleona Hilla
stanowigcych zwieniczenie dziesigcioleci jego pracy i badari. Je-
$li dokladnie wszystkie wdrozysz, doprowadza Ci¢ one do bo-
gactw, ktérych tak bardzo pragniesz. Ta ksigzka moze naprawde
poméc Ci osiggnaé kazdy cel i marzenie.

Wykorzystaj swoje prawo do bogactwa!
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