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Wydawnictwo Studio Astropsychologii
15-762  Białystok  ul. Antoniuk Fabryczny 55 / 24
www.studioastro.pl  e-mail: rekrutacja@studioastro.pl  tel. 604 544 492
Ankieta na stanowisko: Grafik komputerowy DTP
Wymagania*:
· - umiejętność obsługi programu Photoshop, InDesign, Illustrator,

· - umiejętność projektowania edytorskiego i komputerowego składu książek,

· - umiejętność projektowania i przygotowania do druku okładek książek,
· - doświadczenie przy składzie książek lub projektowaniu grafiki,

· - doświadczenie przy zlecaniu prac dla drukarń,

· - inicjatywa, kreatywność i samodzielność.

· - dokładność, sumienność, punktualność,

· - zdolności organizatorskie.
Zakres obowiązków:
· - skład publikacji książkowych w programie InDesign,

· - projektowanie okładek do książek w programach Photoshop, Illustrator,

· - przygotowywanie grafik na potrzeby stron internetowych, 

· - realizacja harmonogramu produkcyjnego publikacji książkowych,

· - współpraca z autorami oraz z działem redakcji, marketingu, handlowym.
* Proszę postawić w akapicie „Wymagania”: „+” (jeśli spełnia Pan/i wymagania) lub „–” (jeśli nie spełnia Pan/i wymagań).
Proszę o wypełnienie poniższego formularza:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


imię i nazwisko



data urodzenia 
     
miejscowość urodzenia 

godzina urodzenia*
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


telefon kontaktowy



adres kontaktowy
Wykształcenie – jakie szkoły i średnia ocen z tych szkół (orientacyjnie), uzyskany zawód i stopień naukowy:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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Ukończone kursy:
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Zainteresowania:
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Uwagi po przeczytaniu zakresu obowiązków:
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Własne pomysły do realizacji „zakresu obowiązków”:
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* W przypadku nieznajomości godziny urodzenia proszę dowiedzieć się w Urzędzie Stanu Cywilnego w miejscu urodzenia (tel.)
Poprzednie miejsca pracy - stanowisko (doświadczenie w pracy):
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Szczególne osiągnięcia w dotychczasowej pracy:
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Orientacyjne wynagrodzenie w ostatnim miejscu pracy - netto:
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Oczekiwane wynagrodzenie w nowym miejscu - netto:
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Dlaczego chce Pan/Pani zmienić pracę:
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Czy w pracy pali Pan/Pani papierosy?
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Jaką pracę chciałby Pan/Pani w przyszłości (za 5-10 lat) wykonywać?
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Zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (DZ.U. nr 133 poz. 883) zgadzam się na przechowywanie i wykorzystanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji celów rekrutacyjnych.
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