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Wydawnictwo Vital
15-762 Białystok ul. Antoniuk Fabr. 55/24
www.wydawnictwovital.pl,  e-mail rekrutacja@wydawnictwovital.pl  tel. 85 654 78 06


Jesteśmy wydawnictwem publikującym książki z dziedziny psychologii niekonwencjonalnej. Poszukujemy pracownika na stanowisko „Kierownika działu graficznego, DTP”

Wymagania*:
   – umiejętność pracy w programie In Design,
   – umiejętność pracy w programie Photoshop,
   – umiejętność pracy w programie Illustrator,

Inne informacje:
   – zdolności organizatorskie,
   – lojalność,
   – pracowitość,
   – komunikatywność.
   – posiadanie prawa jazdy,
   – inicjatywa, kreatywność,
   – znajomość Internetu,
   – znajomość zagadnień związanych z drukiem książek,
   – znajomość zagadnień związanych z naświetlaniem składu,
   – znajomość zagadnień związanych z edytorstwem i typografią,
   – umiejętność obsługi sieci komputerowej (Windows),
   – wykształcenie min. średnie,
   – znajomość języka angielskiego,
   – chęć uczenia się i doskonalenia,

Czy Posiada Pan/Pani w domu:
   – komputer,
   – drukarkę laserową,
   – drukarkę atramentową,
   – skaner,
   – dostęp do internetu,

Ramowy zakres obowiązków:
1) Kierowanie pracą działu graficznego, rozdzielanie zadań na poszczególne osoby i pilnowanie terminów wydania książek
2) Koordynowanie prac z działem redakcji oraz z dyrektorem zarządzającym
3) Zlecanie korekt korektorkom
4) Kontakt z drukarniami, negocjacja cen i ustalanie terminów druku
5) Skład książek w programie In Design
6) Projektowanie okładek, ulotek reklamowych, plakatów, banerów.

* Proszę postawić w akapicie „Wymagania”: „+” (jeśli spełnia Pan/i wymagania) lub „–” (jeśli nie spełnia Pan/i wymagań).


Proszę o wypełnienie poniższego formularza:


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
		imię i nazwisko				data urodzenia 	     	miejscowość urodzenia 		godzina urodzenia*


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
		telefon kontaktowy				adres kontaktowy

Wykształcenie – jakie szkoły i średnia ocen z tych szkół (orientacyjnie), uzyskany zawód i stopień naukowy:
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Ukończone kursy:
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Zainteresowania:
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Uwagi po przeczytaniu zakresu obowiązków:
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Własne pomysły do realizacji „zakresu obowiązków”:
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* W przypadku nieznajomości godziny urodzenia proszę dowiedzieć się w Urzędzie Stanu Cywilnego w miejscu urodzenia (tel.)



Poprzednie miejsca pracy - stanowisko (doświadczenie w pracy):
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Orientacyjne wynagrodzenie w ostatnim miejscu pracy - netto:
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Oczekiwane wynagrodzenie w nowym miejscu - netto:
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Dlaczego chce Pan/Pani zmienić pracę:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Czy w pracy pali Pan/Pani papierosy?
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Jaką pracę chciałby Pan/Pani w przyszłości (za 5-10 lat) wykonywać?
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Co jest Pani/Pana najmocniejszą stroną, w kontekście proponowanej pracy.
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Czy ma Pan/Pani w swoim dorobku prace, które może Pan zaprezentować jako próbkę swoich możliwości? 
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Czy chciałby Pan/Pani pokazać próbkę swoich możliwości i 
   –  wykonać praktyczną pracę – skład książki – w programie In Design? 
   –  wykonać praktyczną pracę – projekt okładki – w programie Photoshop? 
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Zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (DZ.U. nr 133 poz. 883) zgadzam się na przechowywanie i wykorzystanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji celów rekrutacyjnych.
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