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STUDIO
ASTROPSYCHOLOGII





Wydawnictwo Studio Astropsychologii
15-762 Białystok ul. Antoniuk Fabryczny 55/24
www.studioastro.pl e-mail: rekrutacja@studioastro.pl tel. 604 544 492
Ankieta na stanowisko: Specjalista ds. SEO z umiejętnością pisania tekstów

(praca stacjonarna w Białymstoku)
Jesteśmy wydawnictwem publikującym książki z szeroko rozumianej tematyki psychologii niekonwencjonalnej. 
Zatrudnimy pracownika na stanowisko „Specjalista ds. SEO z umiejętnością pisania tekstów”, zajmującego się tworzeniem i optymalizacją tekstów reklamowych do najnowszych publikacji wydawnictwa. Proponujemy pracę stacjonarną w kilkuosobowym zespole redakcji. 
Nasze oczekiwania * (proszę zaznaczyć: „+” jeśli spełnia Pan/i wymagania):
wykształcenie wyższe,
doskonała znajomość zasad gramatyki i ortografii,

znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

minimum 3-letnie doświadczenie w pracy zawodowej,

umiejętności pisania tekstów zgodnie z zasadami Content marketingu,

bardzo dobra organizacja czasu pracy, terminowość w realizacji zadań,
umiejętność współpracy i komunikacji w zespole.

Miejsce i czas pracy: 

– Białystok, ul. Antoniuk Fabryczny 55
– ramowo: poniedziałek - piątek 8.00-16.00 (praca stacjonarna).
Twój zakres obowiązków:
– tworzenie tekstów informacyjnych o publikacjach wydawnictwa zgodnych z SEO i Content marketingiem,
– współpraca z autorami, tłumaczami, agentami praw autorskich oraz z działem graficznym, marketingu i handlowym,

– realizacja w zespole harmonogramu produkcyjnego publikacji książkowych oraz elektronicznych,

– tworzenie treści informacyjnych o prowadzonych publikacjach zgodnych z SEO i Content marketingiem,

– promocja w Internecie prowadzonych przez siebie publikacji książkowych.

W zamian oferujemy:
– fascynującą pracę przy wydawaniu książek i tworzeniu nowych projektów wydawniczych,

– miłą atmosferę i wsparcie całego zespołu,

– możliwość realnego rozwoju zawodowego w zakresie redakcji, edytorstwa i copywritingu,

– zniżki w sklepach talizman.pl oraz vitalni24.pl,

– stabilność zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę (średnia długość pracy w naszym zespole wynosi ponad 8 lat),

– komfortowo wyposażone stanowisko pracy.

* Proszę postawić w akapicie „Wymagania”: „+” (jeśli spełnia Pan/i wymagania) lub „–” (jeśli nie spełnia Pan/i wymagań).
Proszę o wypełnienie poniższego formularza:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


imię i nazwisko

                  data urodzenia (jeśli znana to z godziną urodzenia - nieobowiązkowe)
                                     
miejscowość 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

        
telefon kontaktowy



adres kontaktowy
Wykształcenie – jakie szkoły i średnia ocen z tych szkół (orientacyjnie), uzyskany zawód i stopień naukowy:
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Ukończone kursy:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Zainteresowania:
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Uwagi po przeczytaniu zakresu obowiązków:
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Własne pomysły do realizacji „zakresu obowiązków”:
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Poprzednie miejsca pracy - stanowisko (doświadczenie w pracy):
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Szczególne osiągnięcia w dotychczasowej pracy:
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Orientacyjne wynagrodzenie w ostatnim miejscu pracy - netto:
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Dlaczego chce Pan/Pani zmienić pracę:
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Jaką pracę chciałby Pan/Pani wykonywać w przyszłości (za 5-10 lat)?
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Czy w pracy pali Pan/Pani papierosy?
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Jak wyobraża Pan/Pani swoją pracę w dziale redakcji w wydawnictwie:
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Co jest Pani/Pana najmocniejszą stroną, w kontekście proponowanej pracy:
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Proszę zaproponować dowolny anglojęzyczny tytuł z branży ezoterycznej/prozdrowotnej znaleziony na stronie amazon.com oraz napisać uzasadnienie swojego wyboru:
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Proszę napisać tekst, który mógłby znaleźć się na okładce powyższej książki:
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Proszę napisać krótki list do potencjalnego reklamodawcy (przedstawiciela gazety, czasopisma bądź strony internetowej), przekonujący go do bezpłatnego zamieszczenia recenzji polskojęzycznego przekładu książki wybranej na amazon.com:
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Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Wydawnictwo Studio Astropsychologii z siedzibą w Białymstoku zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie przez ogłoszeniodawcę moich danych osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji.


Informujemy, że Administratorem danych jest Wydawnictwo Studio Astropsychologii Janusz Nawrocki spółka komandytowa z siedzibą w Białymstoku, ul. Antoniuk Fabryczny 55/24. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne
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